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Отчет 

о проделанной работе за I полугодие 2025 года по реализации статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 года № 273 – ФЗ «О противодействии 

коррупции» в МБОУ «ООШ им. А.И. Канева» д. Захарвань 

 
В МБОУ «ООШ» д.Захарвань за первое полугодие 2025 года реализованы 

следующие мероприятия плана противодействия коррупции: 

1. Проведено 2 заседания комиссии по противодействию коррупции. 

Контроль за выполнением плана противодействия коррупции осуществлялся 

ответственным по противодействию коррупции. 

2. Рассматривались вопросы исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на 

педагогическом совете и двух совещаниях при директоре: 

 Выполнение плана мероприятий по формированию антикоррупционного 

мировоззрения и повышению общего уровня правосознания и правовой 

культуры обучающихся за 1 и 2 квартал 2025 года. 

 Утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ 

«ООШ им. А.И. Канева» д. Захарвань на 2  квартал 2025 года. 

 Отчет по закупкам за 1 и 2 квартал 

 Обзор правоприменительной практики за 4 квартал 2024 года по результатам 

вступивших в законную силу судов, арбитражных судов. 

 

3. Заявлений, обращений граждан по проявлению коррупции не поступало. 

4. Факты проявления коррупции в сфере деятельности школы не выявлены. 

5. Осуществлялся контроль за целевым использованием бюджетных средств в 

соответствии с муниципальными контрактами директором и экономистом учреждения. 

Нарушений не выявлено. 

6. В целях обеспечения открытости информации о деятельности школы организован 

личный прием граждан директором школы и  размещена информация о деятельности  

образовательного учреждения на сайте школы. 

7. Директором учреждения осуществлялся систематический контроль за недопущением 

фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей) в учреждении. Организована работа постоянно действующей «горячей 

линии» по вопросам незаконных сборов денежных средств и электронного ящика 

доверия. Фактов неправомерного взимания денежных средств не выявлено. 

8. Директором и заместителем директора по учебной работе осуществлен контроль 

за ведением документов строгой отчетности в учреждении: 

  нарушений инструкций и указаний по ведению классных эл. журналов,            книг 



учета и выдачи бланков аттестатов соответствующего уровня образования не 

выявлено; 

  недостаточного количества и низкого качества локальных актов 

общеобразовательных учреждений, регламентирующих итоговую и 

промежуточную аттестацию обучающихся  не выявлено. 

9. Директором и заместителем директора по учебной работе осуществлен контроль за 

организацией и проведением ОГЭ. Нарушения не установлены. 

10. Директором учреждения осуществлялся контроль за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном 

общем образовании. Нарушений не выявлено. 

11. На родительских собраниях обсуждаются вопросы о недопустимости и 

противозаконности  коррупционного поведения. Родителям в школе предоставлена 

возможность участвовать в организации учебного процесса, что делает его доступным 

и снижает коррупционные риски.  

12. Проведены тематические классные часы В начальных классах прошли классные 

часы, направленные на формирование правовых знаний и антикоррупционного 

мировоззрения школьников 

- «Что такое хорошо, что такое плохо» (1-4 кл); 

- «Права и обязанности подростка» (5-7 кл); 

- «Коррупционное поведение: возможные последствия» (8-9 кл.) 

13. За отчетный период решений о признании незаконными решений и действий 

(бездействия) администрации муниципального учреждения и его должностных лиц не 

выносилось. 
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